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คำนำ 

  ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ เมื่อได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้มีอำนาจในการพิจารณางบประมาณแล้ว เจ้าหน้าที่หรือผู้ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงาน
จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีเสนอหัวหน้าหน่วยงานเพื่อให้ความเห็นชอบ รวมทั้งจัดให้มีการประกาศ
เผยแพร่ในระบบเครอืข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและหน่วยงานของรัฐ 

  งานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวังน้ำเย็น ร่วมกับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖o ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖0 จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างและการ
จัดหาพสัดุ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงในปีงบประมาณ ๒๕๖7 ต่อไป 
 
 
 
 

       กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวังน้ำเย็น 
        8  ธันวาคม  ๒๕๖6 
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1. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
  โรงพยาบาลวังน้ำเย็นได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖o ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ       
พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวงและระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง จำนวน 1,449 โครงการ วงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
44,542,758.00 บาท ตามรายละเอียดตังต่อไปนี้ 
 

ที ่ วิธีการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

จำนวน
โครงการ 

วงเงินงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป  
(บาท) 

ร้อยละ งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

ร้อยละ 

1. งบดำเนินงาน (เงินบำรุงโรงพยาบาล)  
1 วิธีประกวดราคา

อิเล ็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) 

- - - - - - 

2 วิธีคัดเลือก - - - - - - 
3 วิธีเฉพาะเจาะจง 1,442 40,616,758.00 39,926,876.00 98.30 689,822.00 1.70 

รวม 1,442 40,616,758.00 39,926,876.00 98.30 689,822.00 1.70 
2. งบลงทุน  
1 วิธีประกวดราคา

อิเล ็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) 

1 2,500,000.00 2,499,000.00 99.96 1,000.00 0.04 

2 วิธีคัดเลือก - - - - - - 
3 วิธีเฉพาะเจาะจง 6 1,426,000.00 1,405,000.00 98.53 21,000.00 1.47 

รวม 7 3,926,000.00 3,904,000.00 99.44 22,000.00 0.56 
รวม 1 + 2 1,449 44,542,758.00  43,830,876.00 98.40 711,822.00 1.60 

   

  จากตารางจะเห็นได้ว ่า โรงพยาบาลวังน้ำเย็น มีการจัดซื ้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ            
ในปีงบประมาณ ๒๕๖5 งบดำเนินงาน (เงินบำรุงโรงพยาบาล) และงบลงทุน จำนวนทั้งสิ้น 1,449 โครงการ รวม
เป็นเงินทั้งสิ้น 44,542,758.00 บาท และใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 43,830,876.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 
98.40 คงเหลืองบประมาณจำนวน 711,822.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.60  
  - งบดำเนินงาน (เงินบำรุงโรงพยาบาล) จำนวน 1,442 โครงการ จำนวนเงินทั ้งสิ้น 
40,616,758.00 บาท และใช้ไปจำนวนเงินทั ้งสิ ้น 39,926,876.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.30      
คงเหลืองบประมาณ 689,822.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.70 โดยดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจง ทั้งสิ้น 
       
 
 
 

- งบลงทุน… 
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  - งบลงทุน จำนวน 7 โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น 3,926,000.00 บาท และใช้ไปจำนวนเงิน
ท ั ้ งส ิ ้น  3,904,000 .00 บาท ค ิดเป ็นร ้อยละ 99.44 คงเหล ืองบประมาณ 22,000.00 บาท                    
คิดเป็นร้อยละ 0.56  
      ดำเน ินการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างด ้วยว ิธ ีประกวดราคาอ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  ( e-bidding)                         
จำนวน 1 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 2,500,000.00 บาท และใช้ไปจำนวนเงินทั้งสิ้น 2,499,000.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 99.96 คงเหลืองบประมาณจำนวน 1,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.04 
      ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 6 โครงการ เป็นเงินทั ้งสิ้น 
1,426,000.00 บาท และใช้ไปจำนวนเงินทั้งสิ้น 1,405,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.53 คงเหลือ
งบประมาณจำนวน 21,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.47 

๒. การวิเคราะห์ผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
  2.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
        เนื ่องจากความต้องการซื ้อหรือจ้างของแต่ละกลุ ่มงานมีจำนวนมาก ประกอบกับ          
ในปัจจุบันมีความต้องการในการใช้พัสดุจำนวนมาก การจัดทำเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕66  
จึงไม่สามารถดำเนินการได้ตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่กำหนดไว้ ทำให้เกิดความล่าช้าในการจัดทำเอกสาร
จัดซื้อจัดจ้าง และการประสานงานของเจ้าหน้าที ่

  2.2 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด 
        (๑) เนื ่องจากกระบวนการจัดทำเอกสารจัดซื ้อจัดจ้างแต่ละชุดมีจำนวนรายการ                    
ซื้อหรือจ้าง เป็นจำนวนมากทำให้เจ้าหน้าที่ต้องใช้เวลาในการจัดทำเอกสารแต่ละชุดเป็นเวลานาน 
        (๒) การจัดส่งเอกสารความต้องการซื้อหรือจ้างของแต่ละกลุ ่มงานมีความผิดพลาด         
เช่น ข้อมูลความต้องการไม่ครบถ้วน ฯลฯ ทำให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุไม่สามารถบันทึกข้อมูลลง     
ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) ได ้หรือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติบันทึกข้อมูลการจัดซื้อหรือจัดจ้างเรียบร้อยแล้ว
ทางกลุ่มงานหรือผู้ที่ต้องการพัสดุแจ้งขอเปลี่ยนแปลงรายการ หรือรายละเอียดของพัสดุ ทำให้ต้องแก้ไขใหม่
ทั้งหมดและเกิดความล่าช้าในการจัดทำเอกสาร 
        (3) ปัจจุบันพัสดุที ่ต ้องการใช้ม ีราคาสูงขึ ้น ทำให้การจัดหาพัสดุมีความยุ ่งยาก                 
และไม่เป็นไปตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้ และเกิดความล่าช้าในการจัดหาพัสดุ 

  2.3 การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
        จากผลการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ ๒๕๖6 โดยวิธ ีเฉพาะเจาะจง                     
ได้ให้แต่กลุ ่มงานดำเนินการสำรวจความต้องการใช้ว ัสดุคร ุภัณฑ์ว ่ามีความจำเป็นมากน้อยเพียงใด                      
โดยสืบราคาซื้อขายจากท้องตลาด และดำเนินการต่อรองราคา ซื้อหรือจ้างในแต่ละครั้ง กำหนดรายละเอียด
ของพัสดุหรือความต้องการของพัสดุ เพ่ือลดขั้นตอนของเจ้าหน้าที่และสามารถประหยัดเวลา ในการดำเนินงาน
ของงานพัสดุ เพิ่มความสามรถในการประหยัดงบประมาณลงจากราคากลางที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุได้มีการตรวจสอบว่าราคาที่ได้มาเป็นราคาที่คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ
หรือไม่ เมื่อได้ราคาที่คุ ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ จึงจะดำเนินการจัดทำเอกสารเพื่อจัดซื้อ              
หรือจัดจ้างต่อไป  
 

  2.4 แนวทางแก้ไข… 



  2.4 แนวทางแก้ไขและปร ับปรุงกระบวนการจ ัดซื ้อจ ัดจ ้างและการจัดหาพ ัสดุ              
อันจะนำไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
         เนื่องจากกระบวนการจัดทำเอกสารจัดซื้อจัดจ้างแต่ละชุดมีจำนวนรายการซื้อหรือจ้าง
และรายละเอียดซับซ้อนเป็นจำนวนมากทำให้เจ้าหน้าที่ต้องใช้เวลาในการจัดทำเอกสารแต่ละชุดเป็นเวลานาน 
จึงให้หน่วยงานทีต้องการพัสดุแต่กลุ่มงานสำรวจความจำเป็นและความต้องการใช้วัสดุครุภัณฑ์ และดำเนินการ
สืบราคาจากท้องตลาดและดำเนินการต่อรองราคา และจัดหาสเปคความต้องการหรือรายละเอียดของพัสดุ 
โดยรวบรวมรายละเอียดรายการต่างๆ ที่ต้องการซื้อหรือจ้างให้เรียบร้อย โดยต้องคำนึงถึงความประหยัดและ
คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพในการใช้งาน เพ่ือให้งานพัสดุดำเนินการจัดทำเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง และเพ่ือเป็นการ
ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานซึ่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุต้องตรวจสอบเอกสารก่อนดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างและบันทึกข้อมูลลงในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) ว่ามีความถูกต้องครบถ้วนตามวัตถุประสงค์หรือไม่  
 
 
 

                                                                                           
 


